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SELSKABSMEDDELELSE nr. 14/11 

Tegningsoptionsprogram til ledende medarbejdere 

Bestyrelsen for Topsil Semiconductor Materials A/S har på et bestyrelsesmøde 24. 
august 2011 besluttet at tildele et tegningsoptionsprogram til to nytiltrådte ledende 
medarbejdere. 

Tegningsoptionsprogrammet har følgende hovedindhold: 

Til 2 nytiltrådte navngivne medarbejdere er tildelt 3.685.420 tegningsoptioner.  

• Hver tegningsoption giver medarbejderen ret til at tegne én aktie af nominelt kr. 
0,25 i selskabet.  

• Tegningskursen er fastsat til kr.0,83 pr. aktie.  
• Tegningsoptionerne kan udnyttes i op til 6 uger efter offentliggørelsen af 

årsregnskabsmeddelelsen for 2011. 
• Efter udløbet af udnyttelsesperiode bortfalder alle uudnyttede tegningsoptioner. 
• Ophører den ledende medarbejder ansættelse hos selskabet som følge af 

selskabets opsigelse før denne udnytter de tildelte optioner, bevarer den ledende 
medarbejder retten hertil. Såfremt medarbejderens ansættelsesforhold med 
selskabet er ophørt som følge af egen opsigelse til fratrædelse inden 
udnyttelsesperioden er indtruffet, bortfalder retten til ikke udnyttede 
tegningsoptioner. 

 

Dagsværdien af ovenstående tegningsoptionsprogram på i alt 3.685.420 stk. er på 
tildelingstidspunktet opgjort til 355.643 kr. 

Eventuelle spørgsmål til fondsbørsmeddelelser kan rettes til: 
Bestyrelsesformand Jens Borelli-Kjær, tlf. +45 40 16 14 82  
Adm. Direktør Keld Lindegaard Andersen, tlf. +45 21 70 87 72 
 

Med venlig hilsen / Best regards 

Topsil Semiconductor Materials A/S 

Jens Borelli-Kjær   Keld Lindegaard Andersen 
Bestyrelsesformand   Adm. Direktør 
 
 
 
Denne meddelelse er udarbejdet på dansk og engelsk. I tvivlstilfælde er den danske 
udgave gældende. 
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